AQUACLUB NAUTILUS A.S.D.
Via Battistei 1 - Cittadella (PD)

e-mail aquaclub.nautilus@gmail.com

MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL'ATTIVITA
SPORTIVA DELL’ ASSOCIAZIONE AQUACLUB NAUTILUS A.S.D.

L’associazione sportiva dilettantistica AQUACLUB NAUTILUS A.S.D. adotta il presente MODELLO ORGANIZZATIVO E
DI CONTROLLO DELL'ATTIVITA SPORTIVA A TUTELA DEI MINORI E DEI TESSERATI PER LA PREVENZIONE DELLE
MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI OGNI ALTRA CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE per ragioni di etnia,
religione, convinzioni personali, disabilita, eta o orientamento sessuale, ovvero per le ragioni di cui al D.lgs. n.
198/2006, che venissero attuati a danno dei Tesserati, specie se minori d’eta.

Il Modello Organizzativo regolamenta e disciplina gli strumenti che |'associazione mette in atto, allo scopo di
promuovere il diritto di tutti i Tesserati ad essere tutelati contro ogni forma di abuso, violenza o discriminazione, in
conformita alle linee guida redatte dalla F.I.P.S.A.S. e contenute nel Comunicato del 31/08/2023, secondo le
disposizioni di cui ai d.lgs. n. 36 del 28 febbraio 2021 e n. 39 del 28 febbraio 2021, nonché della Deliberazione
della Giunta Nazionale del C.O.N.I. n. 255 del 25 luglio 2023.

Il Modello Organizzativo tiene conto delle caratteristiche dell'associazione Aquaclub Nautilus A.S.D. e si applica a
chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo all'attivita dell’associazione.

Il Modello organizzativo adottato dall’Aquaclub Nautilus stabilisce le modalita di prevenzione e gestione del rischio in
relazione ai fenomeni di abusi, violenze e discriminazioni nei confronti dei Tesserati, in particolare minori; provvede a
definire le misure di contenimento del rischio stesso, la gestione delle segnalazioni, gli obblighi informativi in
materia.

La FIPSAS, anche attraverso il Responsabile Federale delle Politiche di Safeguarding e gli Uffici delle Procure Federali,
vigila sull'adozione da parte delle associazioni affiliate dei modelli organizzativi e di controllo dell'attivita sportiva,
sulla relativa conformita alle Linee Guida e sul loro rispetto.

Il Modello Organizzativo e aggiornato con cadenza almeno quadriennale e prevede meccanismi di adeguamento a
eventuali modifiche e integrazioni delle predette Linee Guida, o alle raccomandazioni del Responsabile Federale

delle Politiche di Safeguarding.

Il nostro Modello Organizzativo prevede quanto segue:

1 - Ad ogni persona coinvolta nelle attivita sociali viene chiesto di impegnarsi per il raggiungimento degli
obiettivi di safeguarding; per I'uguaglianza di genere, il rispetto delle diversita e I'inclusione; per la tutela della liberta,

della dignita e dell’inviolabilita della persona.
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2 - L'Aquaclub Nautilus ha nominato il Responsabile contro gli abusi, la violenza e le discriminazioni, secondo
le normative vigenti; ne garantisce la competenza, nonché I'autonomia e l'indipendenza anche rispetto
all'organizzazione sociale.

Il Responsabile dell’associazione (nonché il Responsabile per le Politiche di Safeguarding Federale) ha accesso alle
informazioni e alla struttura sportiva, puo effettuare audizioni e ispezioni senza preavviso, favorisce la
collaborazione dei Tesserati e di tutti coloro che partecipano con qualsiasi funzione o titolo all'attivita sportiva.

E’ stata istituita una mail dedicata a cui gli interessati possono scrivere per segnalare gli eventuali eventi

negativi o criticita riscontrate durante le attivita sociali: safeguarding.aquaclub.nautilus@gmail.com.

3 - ’associazione Aquaclub Nautilus organizza periodicamente colloqui e tavole rotonde per i dirigenti, gli istruttori, i
Tesserati e tutto il personale interno all’associazione, allo scopo di rendere ognuno consapevole dell'importanza
della Tutela dei Minori e dei Tesserati nei suoi vari aspetti e delle misure atte a prevenire ogni tipo di abuso, violenza o

discriminazione nei confronti dei Tesserati, secondo quanto previsto dalle Linee Guida Federali.

4 - |l personale dell’associazione & tenuto a prestare costantemente attenzione affinché le attivita si svolgano
in sicurezza e i Tesserati, in particolare i minori, siano protetti e costantemente difesi da qualsiasi possibilita di
abuso, violenza o discriminazione (quick response). La vittima deve essere prontamente allontanata dal
perpetratore dell’abuso, accompagnata in ambiente protetto e assistita; in caso di minore, vengono avvisati al piu

presto i genitori o il tutore legale.

5 - Il personale dell’associazione si impegna a mantenere per primo comportamenti corretti negli atti e nelle parole ed
a prestare attenzione alla prevenzione di ogni possibile occasione di danno da parte delle persone presenti
durante le attivita, in particolare con i minori; deve utilizzare un linguaggio privo di apprezzamenti o commenti lesivi
della dignita e del decoro, sessisti o di matrice razzista; deve altresi evitare scontri di tipo ideologico di natura religiosa

o politica.

6 - Il personale dell’associazione & reso consapevole che la necessita di prevenire e contrastare ogni condotta di
abuso, violenza o discriminazione si applica a qualsiasi forma tramite cui possa essere perpetrata, sia qualora
avvenga di persona, sia qualora avvenga tramite modalita informatiche, sul web e attraverso messaggi, e-mail,

social network, blog, programmazione di sistemi di intelligenza artificiale e altre tecnologie informatiche.
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7 - Il personale e i Tesserati sono preparati a riconoscere e segnalare prontamente ogni fenomeno al
Responsabile contro gli abusi, la violenza e le discriminazioni nominato dall’associazione (early warning) e a
prestare immediata assistenza alle vittime. In base alla tipologia di evento accaduto, I'associazione si impegna a

fornire I'aiuto necessario richiesto dalla vittima o dai genitori/tutori legali in caso di minore.

8 - L'accesso ai locali durante i corsi e gli allenamenti in BD (bacino delimitato, piscina) e le sessioni di prova di
Tesserati minori viene consentito a coloro che esercitano la responsabilita genitoriale o ai soggetti cui & affidata la
cura degli atleti ovvero ai loro delegati (dopo presentazione di delega scritta firmata); |'accesso ai locali delle
piscine da parte di genitori o delegati viene sempre effettuato secondo gli specifici regolamenti delle strutture
presso cui I’Aquaclub Nautilus ha in uso temporaneo (noleggio o affitto) le vasche.

Nelle uscite all'aperto e in AL (acque libere) i genitori o i loro delegati maggiorenni (dopo presentazione di delega
scritta firmata) sono tenuti ad accompagnare i minori durante il viaggio, essere presenti alle attivita sportive
previste nel periodo di durata delle uscite, alle attivita ricreative e ai pasti; durante il pernottamento i genitori o i loro
delegati sono tenuti a provvedere alla custodia dei ragazzi/e minorenni. Se provvisti di brevetto subacqueo i genitori o
i loro delegati possono partecipare all'immersione stessa.

In tutte le attivita e specialmente quando vi partecipano i minori, € prevista la contemporanea presenza di un numero
adeguato di istruttori o tecnici. Gli istruttori e il personale dell’associazione non possono pernottare nella stessa
camera con i minori.

Per tutta la durata delle uscite & fatto divieto ai minorenni di allontanarsi da soli. Non & permesso ai minori non
accompagnati dai genitori o dai loro delegati di uscire dalle strutture alberghiere/campeggi dove alloggiati, tantomeno

in oraio serale o notturno.

9 - Ogni operatore deve essere consapevole delle responsabilita e delle relative sanzioni disciplinari in caso di
violazioni. Chi commettesse tali violazioni sara immediatamente allontanato dall’associazione e perdera la qualifica di
Socio. Quando necessario saranno avvisate le Forze dell’Ordine.

Saranno applicate le sanzioni disciplinari previste dalle normativve di legge ai Tesserati che abbiano violato i divieti di cui
al capo Il del Titolo |, libro Il del d. Igs. 11 aprile 2006 n.198 o che siano stato condannati in via definitiva per i reati di
cui agli art. 600- bis, 600-ter, 600-quater, 600 -quinques, 604- bis, 604- ter, 609- bis, 609- ter 609- quater, 609-

quinques, 609- octies, 609 -undecis del codice penale.
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10 — Viene effettuato il monitoraggio periodico di eventuali eventi e criticita, tramite varie azioni che vengono messe in
atto:

a) colloqui con istruttori, allenatori, collaboratori in merito al riscontro di problemi;

b) incoraggiamento verso tutti i Tesserati a segnalare senza timore ogni situazione di disagio o malessere vissuta
direttamente o indirettamente durante I'attivita sportiva;

c) tramite il Responsabile e nel rispetto della privacy di eventuali vittime, I'associazione otterra un feed-back

diretto in merito all’efficacia del proprio operato e ad eventuali problemi incorsi.

11 - Tramite il sito web, I'affissione di manifesti in sede, le riunioni e i colloqui con gli operatori e i Tesserati, I’Aquaclub
Nautilus si impegna a garantire la massima diffusione e informazione a riguardo delle Politiche di Safeguarding, in
particolar modo delle procedure per la segnalazione di eventuali comportamenti lesivi al Responsabile
nominato dall’associazione, di conseguenza al Responsabile Federale delle Politiche di Safeguarding nonché agli Uffici
dei Procuratori Federali ove competenti.

A tal scopo viene predisposto adeguato materiale informativo ad uso dei Tesserati, adisposizione on-line

e presso la sede in una brochure, per spiegare agevolmente le modalita con cui effettuare le segnalazioni di

eventuali abusi subiti (a chi, come, quando) in modo sicuro e nel rispetto della privacy.

12 - A tutela della salute dei Tesserati, in particolare dei minori, gli operatori dell’associazione, nei limiti del
proprio ruolo, tramite sessioni informative organizzate dall’Aquaclub Nautilus ricevono le nozioni generali per
quanto riguarda l'individuazione di eventuali problematiche di tipo fisico, psicologico o di disturbi alimentari,
apprendono le modalita appropriate di segnalazione dei problemi nel completo rispetto della privacy,
esclusivamente al genitore/tutore che provvedera liberamente, oppure verra aiutato, a rivolgersi a figure

professionali competenti.

13 — Periodicamente I’Aquaclub Nautilus A.S.D. valuta I'efficacia delle misure fino a quel momento adottate, e se
necessario sviluppa e attua sulla base di tale valutazione un piano d'azione e/o modifiche al presente

Modello, al fine risolvere le eventuali criticita riscontrate nel periodo esaminato.
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