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SAFEGUARDING  POLICIES
per la TUTELA dei MINORI  e  dei TESSERATI dell’AQUACLUB NAUTILUS A.S.D.

InformaƟva
In questo  documento descriviamo le poliƟche di  safeguarding che la associazione sporƟva dileƩanƟsƟca
Aquaclub NauƟlus A.S.D. persegue per la tutela dei minori e dei tesseraƟ, impegnandosi a garanƟre che
l'aƫvità sporƟva effeƩuata, l’immersione subacquea e in apnea, l’aƫvità in piscina nonché le aƫvità cultu-
rali e formaƟve organizzate e connesse con l’ambiente acquaƟco, oltre ad essere esperienze posiƟve, for-
maƟve e divertenƟ, si svolgano in un ambiente sano e sicuro per tuƫ i ragazzi e le ragazze minorenni coin-
volƟ e per tuƫ i tesseraƟ, indipendentemente dalla loro età, genere, orientamento sessuale, etnia e sfondo
sociale, religione e livello di abilità o disabilità, Ɵpo di aƫvità svolta e corsi frequentaƟ.
I principi fondamentali che sono alla base dell’approccio dell’Aquaclub NauƟlus A.S.D. alle problemaƟche ri-
guardanƟ la tutela dei minori e dei propri tesseraƟ, nonché le azioni e gli impegni presi per realizzare e im-
plementare questo impegno, sono conformi  alle linee guida redaƩe dalla F.I.P.S.A.S. e  contenute nel CO-
MUNICATO del 31/08/2023, secondo le disposizioni di cui al d.lgs. n. 36 del 28 febbraio 2021 e al d.lgs. n. 39
del 28 febbraio 2021 e della Deliberazione della Giunta Nazionale del C.O.N.I. n. 255 del 25 luglio 2023. 
Queste poliƟche fanno parte di un più ampio insieme di strumenƟ che comprende linee guida, modelli, ma-
teriali di approfondimento, codici di condoƩa e percorsi formavi che vengono realizzaƟ con parƟcolare at-
tenzione a sostenere tuƫ i collaboratori, gli istruƩori, i tesseraƟ e le famiglie dei ragazzi e ragazze minoren-
ni che partecipano alle aƫvità svolte dall’associazione Aquaclub NauƟlus A.S.D.
La conƟnua e parƟcolare aƩenzione per la tutela e la salvaguardia dei minori e di tuƫ i tesseraƟ - e l’impe-
gno per la riduzione dei relaƟvi rischi - deve essere insita in tuƩo ciò che viene proposto e sviluppato
nell’ambito dell’associazione sporƟva: dal reclutamento dei collaboratori a degli istruƩori, allo svolgimento
dei corsi, alle sessioni di mantenimento in piscina e alle uscite in acque libere.
Data la complessità della temaƟca è però possibile che vi siano delle casisƟche non direƩamente traƩate
nella poliƟca che potrebbero verificarsi nel corso dell’organizzazione e dello svolgimento delle aƫvità e de-
gli evenƟ;  anche  in tali  situazioni  i valori e i principi della nostra  poliƟca devono  ispirare e  guidare le
azioni e le decisioni, assunte sempre nello specifico interesse dei minori e di tuƫ i tesseraƟ.
Questa politica di safeguarding è rivolta a tuƫ coloro che ricoprono un ruolo o sono coinvolƟ a qualsiasi Ɵ-
tolo nel percorso di crescita e formazione sporƟva dei giovani subacquei e apneisƟ, ragazzi e ragazze, siano
essi collaboratori, istruƩori, personale delle piscine, diving presso cui si effeƩuano immersioni o altre per-
sone fisiche.

OBIETTIVI
La  POLITICA DI  SAFEGUARDING è  incentrata,  secondo le linee guida emanate dalla F.I.P.S.A.S., su oƩo
obieƫvi o aree di intervento. Il raggiungimento di tali obieƫvi è fondamentale per la promozione della
tutela dei minori e dei tesseraƟ, sia nel mondo dello sport, sia per un più completo e diffuso rispeƩo di que-
sƟ valori in tuƫ i contesƟ della convivenza sociale.

Ne descriviamo di seguito gli obieƫvi.
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● OBIETTIVO 1: promuovere il diriƩo fondamentale dei tesseraƟ di essere traƩaƟ con rispeƩo e dignità,
nonché di essere tutelaƟ da ogni forma di abuso, molesƟa, violenza di genere e ogni altra condizione di di-
scriminazione, prevista dal decreto legislaƟvo 11 aprile 2006, n. 198, indipendentemente da etnia, convin-
zioni personali, disabilità, età, idenƟtà di genere, orientamento sessuale, lingua, opinione poliƟca, religione,
condizione patrimoniale, di nascita, fisica, intelleƫva, relazionale o sporƟva. Il diriƩo alla salute e  al benes-
sere psico-fisico dei  tesseraƟ cosƟtuisce un valore assolutamente prevalente anche rispeƩo al  risultato
sporƟvo. Chiunque partecipi con qualsiasi funzione o Ɵtolo all’aƫvità sporƟva è tenuto a rispeƩare i pre-
deƫ diriƫ dei tesseraƟ.

Definiamo più accuratamente le faƫspecie di abuso, violenza e discriminazione di cui traƫamo. Le Linee
Guida pubblicate dalla F.I.P.S.A.S., alle quali Aquaclub NauƟlus fa riferimento, prevedono almeno le se-
guenƟ:
a) l'abuso psicologico;
b) l'abuso fisico;
c) la molesƟa sessuale;
d) l'abuso sessuale;
e) la negligenza;
f) l'incuria;
g) l'abuso di matrice religiosa;
h) il bullismo, il cyberbullismo;
i) i comportamenƟ discriminatori.

Chiariamo queste definizioni:

a) “abuso psicologico”: qualunque aƩo indesiderato, tra cui la mancanza di rispeƩo, il confinamento, la so-
praffazione, l'isolamento, l’aggressione verbale, l’inƟmidazione o qualsiasi altro traƩamento che possa inci-
dere sul senso di idenƟtà, dignità e autosƟma, ovvero tale da inƟmidire, turbare o alterare la serenità del
tesserato, anche se perpetrato aƩraverso l'uƟlizzo di strumenƟ digitali;

b) "abuso fisico": qualunque condoƩa consumata o tentata (tra cui boƩe, pugni, percosse, soffocamento,
schiaffi, calci o lancio di oggeƫ), che sia in grado in senso reale o potenziale di procurare direƩamente o  in-
direƩamente un danno alla salute, un trauma, lesioni fisiche o che danneggi lo sviluppo psico-fisico del  mi-
nore tanto da compromeƩergli una sana e serena crescita. Tali aƫ possono anche consistere nell'indurre
un tesserato a svolgere (al fine di una migliore performance sporƟva) un'aƫvità fisica inappropriata, come
il somministrare carichi di allenamento inadeguaƟ in base all'età, genere, struƩura e capacità fisica oppure
forzare ad allenarsi atleƟ ammalaƟ, infortunaƟ o comunque doloranƟ, nonché nell'uso improprio, eccessi-
vo, illecito o arbitrario di strumenƟ sporƟvi. In quest'ambito rientrano anche quei comportamenƟ che favo-
riscono il consumo di alcool, di sostanze comunque vietate da norme vigenƟ e tuƩe le praƟche di doping;

c) "molesƟa sessuale": qualunque aƩo o comportamento indesiderato e non gradito, di natura sessuale, sia
esso verbale, non verbale o fisico che comporƟ una grave noia, fasƟdio o disturbo. Tali aƫ o comportamen-
Ɵ possono anche consistere nell'assumere un linguaggio del corpo inappropriato, nel rivolgere osservazioni
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o allusioni sessualmente esplicite, nonché richieste indesiderate o non gradite avenƟ connotazione sessua-
le, ovvero telefonate, messaggi, leƩere e ogni altra forma di comunicazione a contenuto sessuale, anche
con effeƩo inƟmidatorio, degradante o umiliante;

d) "abuso sessuale”: qualsiasi comportamento o condoƩa avente connotazione sessuale, senza contaƩo, o
con contaƩo e considerata non desiderata, o il cui consenso è costreƩo, manipolato, non dato o negato.
Può consistere anche nel costringere un tesserato a porre in essere condoƩe sessuali inappropriate o inde-
siderate, o nell'osservare il tesserato in condizioni e contesƟ non appropriaƟ;

e) "negligenza": il mancato intervento dl un dirigente, tecnico o qualsiasi tesserato, anche in ragione del do-
veri che derivano dal suo ruolo, il quale, presa conoscenza di uno degli evenƟ, o comportamento, o con-
doƩa, o aƩo di cui al presente documento, omeƩe di intervenire causando un danno, permeƩendo che
venga causato un danno o creando un pericolo imminente di danno. Può consistere anche nel persistente e
sistemaƟco disinteresse, ovvero trascuratezza, dei bisogni fisici e/o psicologici del tesserato;

f) “incuria": la mancata soddisfazione delle necessità fondamentali a livello fisico, medico, educaƟvo ed
emoƟvo;

g) “abuso di matrice religiosa": l'impedimento, il condizionamento o la limitazione del diriƩo di professare
liberamente la propria fede religiosa e di esercitarne in privato o in pubblico il culto, purché non si traƫ di
riƟ contrari al buon costume;

h) "bullismo, cyberbullismo": qualsiasi comportamento offensivo e/o aggressivo che un singolo individuo o
più soggeƫ possono meƩere in aƩo, personalmente, aƩraverso i social network o altri strumenƟ di comu-
nicazione, sia in maniera isolata, sia ripetutamente riel corso del tempo, ai danni di uno o più tesseraƟ con
lo scopo di esercitare un potere o un dominio sul tesserato. Possono anche consistere in comportamenƟ di
prevaricazione e sopraffazione ripetuƟ e aƫ ad inƟmidire o turbare un tesserato che determinano una con-
dizione  di  disagio,  insicurezza,  paura,  esclusione  o  isolamento  (tra  cui  umiliazioni, criƟche  riguardanƟ
l'aspeƩo fisico, minacce verbali, anche in relazione alla performance sporƟva, diffusione di noƟzie infonda-
te, minacce di ripercussioni fisiche o di danneggiamento di aggeƫ posseduƟ dalla viƫma).

i) “comportamenƟ discriminatori": qualsiasi comportamento finalizzato a conseguire un effeƩo discrimina-
torio basato su etnia, colore, caraƩerisƟche fisiche, genere, status sociale ed economico, prestazioni sporƟ-
ve e capacità atleƟche, religione, convinzioni personali, disabilità, età o orientamento sessuale.

● OBIETTIVO 2: promuovere una cultura e un ambiente inclusivi che assicurino la dignità e il rispeƩo dei di-
riƫ di tuƫ i tesserali, i parƟcolare minori, e garanƟscano l’uguaglianza e l’equità, nonché valorizzino le di-
versità; a tali scopi garanƟre lo studio, l’elaborazione e l’adozione di strumenƟ e procedure efficaci volƟ a
sensibilizzare e formare sulle temaƟche relaƟve agli abusi e alla tutela dei minori.

● OBIETTIVO 3: rendere consapevoli i tesseraƟ in ordine ai propri diriƫ, doveri, obblighi, responsabilità e
tutele.
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● OBIETTIVO 4: individuare ed aƩuare adeguate misure, procedure e poliƟche di  safeguarding, anche in
conformità con le raccomandazioni del Responsabile Federale delle PoliƟche di Safeguarding, che riducano i
rischi di condoƩe lesive dei diriƫ, specie nei confronƟ di tesseraƟ minori.

● OBIETTIVO 5: gesƟre in maniera tempesƟva, efficace e riservata le segnalazioni dei fenomeni di abuso,
violenza e discriminazione, a tutela dei segnalanƟ.

● OBIETTIVO 6: informare i tesseraƟ, anche minori, sulle misure e procedure che l’associazione adoƩa allo
scopo di prevenire e contrastare fenomeni di abuso, violenza e discriminazione e in parƟcolar modo sulle
procedure di segnalazione degli stessi.

● OBIETTIVO 7: promuovere la partecipazione dei tesseraƟ alle iniziaƟve organizzate dalla  F.I.P.S.A.S.
nell’ambito delle poliƟche di safeguarding adoƩate.

● OBIETTIVO 8: coinvolgere in maniera proaƫva tuƫ coloro che partecipano con qualsiasi funzione o Ɵtolo
all’aƫvità sporƟva dell’associazione, nell’aƩuazione delle misure, procedure e poliƟche di safeguarding in-
dicate dall’associazione stessa.

L’associazione sporƟva dileƩanƟsƟca Aquaclub NauƟlus A.S.D. abbraccia pienamente i principi fondamenta-
li descriƫ in questo documento riguardante la tutela dei minori e dei tesseraƟ e meƩe in aƩo le azioni e gli
impegni necessari per realizzare e implementare questo impegno, in conformità alle linee guida redaƩe
dalla F.I.P.S.A.S. contenute nel COMUNICATO del 31/08/2023, secondo le disposizioni di cui al d.lgs. n. 36
del 28 febbraio 2021 e al d.lgs. n. 39 del del 28 febbraio 2021.

Aquaclub NauƟlus A.S.D. predispone, in linea con quanto deƩo sopra, il proprio MODELLO ORGANIZZATIVO
E DI CONTROLLO PER L’ATTIVITA’ SPORTIVA” e i “CODICI DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E  DEI TESSE-
RATI    PER LA PREVENZIONE DELLE MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI OGNI ALTRA CONDIZIONE DI
DISCRIMINAZIONE”.
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